
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QUICK  W IN )  
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ศาสตร์
พระราชา  สู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
2. กิจกรรมประกวดผลงานความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนในสังกัดจ านวน 55 

โรงเรียน 

2) ผู้บริการ ครู และนักเรียนใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีเจต

คติที่ดีต่อบ้านเมือง ปฏิบัติหน้าที่

เป็นพลเมืองที่ดี  และมีพ้ืนฐาน

ชี วิ ตที่ มั่ น ค งและมี คุ ณธ ร รม 

จริยธรรม 

 

20,000 

 1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวง
รั ช ก า ล ที่  1 0  ศ า ส ต ร์
พระราชา สู่การปฏิบัติ 
2) ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
เจคติที่ดีต่อบ้านเมืองและมี
ความรักต่อสถาบันหลักของ
ชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรัก
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนา แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส ารวจข้อมูล(เพ่ิมเติม) เพื่อจัดท า
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา
สังกัด สพม.กาฬสินธุ์ ทุกสถานศึกษา / รายงาน 
สพฐ. 
2. กิจกรรมโรงเรียนจัดท า คลิปวิดีโอ การใช้
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการหลักสูตร
สถานศึกษา (ตามตัวอย่าง และแนวทางที่ สพม. 
/ สพฐ. ก าหนด) 
3. กิจกรรมส่ง คลิปวิดีโอ ที่ได้รับการคัดเลือก 
เพ่ือเผยแพร่ใน OBEC Chanel และ สื่ออ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มี
สารสนเทศข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด 
ทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
บูรณาการกับหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5,000 

1. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริม และกระตุ้น เห็น
ความส าคัญ ค้นหา ส ารวจ
เ พ่ื อบู รณา แหล่ ง เ รี ย น รู้
ท้องถิ่นภายในและภายนอก 
สู่หลักสูตรสถานศึกษา   
2. มีการจัดท าสารสนเทศ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
ของสถานศึกษาท้ัง 55 แห่ง 
3. สถานศึกษาได้รับก าลังใจ 
โ ด ย ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม 
การบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สถานศึกษาได้รับการยก
ย่องเชิดชู ในการบูรณาการ
แหล่ ง เ รี ยนรู้ ท้ อ งถิ่ น กั บ
หลักสูตรสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาได้รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม  ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ตามแนวทาง Active 
Learning อย่างยั่งยืน 
 

 ชื่อโครงการค่ายสภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
1. กิจกรรมอบรมส่งเสริมและพัฒนาสภานักเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 55 
โรงเรียน   
2. ประธาน/คณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด  110  คน  
ค รู ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  5 5  ค น 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 25 
คน รวมทั้งหมด 190 คน 

60,000 

1 .  สถานศึ กษา ในสั งกั ด 
สามารถขับเคลื่อนและจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
และพัฒนางานสภานักเรียน
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร
นักเรียนที่เข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึกความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 
2 . นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์จากการร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมการอบรมสภานักเรียน
อย่างสร้างสรรค์ ตามวิถีไทย 
3. นักเรียนได้รับความรู้และร่วม
ท าหน้าที่สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาไทยและเอกลักษณ์ของ
ชาติ  
4. นักเรียนได้รับการพัฒนา ให้มี
ภ า ว ะ ผู้ น า  มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ มีจิตอาสา และเป็น
พลเมืองที่ด ี
5. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถู กต้ อ ง เ กี่ ย วกั บสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2 .  นั ก เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รับกาพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่ ดี 
และได้ รับการปลูกฝั งวิ ถี
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนอย่าง
สร้างสรรค ์
3. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์                     
ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมืองที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และความ
เป็นพลเมือง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ด้วยสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ              
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมตัวแทนสถาศึกษาด าเนินการ 
ขยายผลหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมมหกรรมวิชาการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยตัวแทนสถานศึกษา จ านวนแนกตาม

เชิงปริมาณ 
1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์  จ านวน 55 แห่ง ได้รับ
การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก าฬ สิ น ธุ์  จ า น ว น  5 5  แห่ ง 
สามารถจัดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก 
(Active Learning) ด้วยสื่อ 
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ทางการศึกษา ได ้
 
 

130,000 

1. สถานศึกษาทุกแห่ง ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า
กาฬสินธุ์  ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
และสามารถการจัดการ
เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active 
Learning) ได ้
2. ผู้เรียนในสังกัดส านักงาน
เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้รับ
ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ ด้วยสื่อ นวัตกรรม 
และ เทคโน โลยีทางการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ขนาด (เล็ก/กลาง/ใหญ่+ใหญ่พิเศษ) เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
ได้รับการพัฒนาอย่าง 
เต็มศักยภาพ ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

ศึกษา ภายใต้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ         
การเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การอ่าน การเขียน  
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยส าหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถ ด้านภาษาไทย 
3. กิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
ระบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 15 มี
ผลการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
การอ่าน การเขียนสูงขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปี
การศึกษาท่ีผ่านมา   
2.  ครูผู้สอนภาษาไทย ร้อยละ 
80 มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะการอ่าน การ
เขียนด้วยการบูรณาการกิจกรรม
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ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จาก
หนังสือพระราชนิพนธ์  
3. จ านวนผู้เรียนในสังกัดที่มีผล
การประเมินการอ่าน การเขียน 
ในระดับดีเพ่ิมมากขึ้นกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อย
ละ 20  
เชิงคุณภาพ 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธยมศึกษากาฬสินธุ์  มี แนว
ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทย  
2. ครู ผู้ ส อนสามารถสร้ า งสื่ อ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการอ่าน         
การเขียนของผู้เรียน  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
พหุปัญญา สู่ศตวรรษที่ 21 (Multiple 
Intelligences for 21st Century Students) 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การน าหลักพหุ
ปัญญา และ ทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนา
ผู้เรียน สพม.กาฬสินธุ์” 

2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน ตาม 
พหุปัญญา โดย สถานศึกษาทุกสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนา
นักเรียนตามหลักพหุปัญญา และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับสถานศึกษา 
4.กิจกรรมเยี่ยมชื่นชม ให้ก าลังใจ และนิเทศ การ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนตามหลักพหุ
ปัญญา ระดับสหวิทยาเขต 
5.กิจกรรม“Multiple Intelligences Expo to 
21st Century @สพม.กาฬสินธุ์”    
6.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสรุป สะท้อนผลการ
พัฒนา เพ่ือความยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนทั้ง 55 โรงเรียน มีการ
คัดกรอง ส่งเสริม และพัฒนา
นักเรียนตามหลัก 
พหุปัญญา และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ก า ฬ สิ น ธุ์  แ ล ะ
โ ร ง เ รี ย น ในสั ง กั ด  มี ก า ร จั ด
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือส่งเสริม และ
พัฒนานั ก เ รี ยนตามหลั กพหุ
ปัญญา  

เชิงคุณภาพ 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ก า ฬ สิ น ธุ์  แ ล ะ
โรงเรียนในสังกัดให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และ
พัฒนานั ก เ รี ยนตามหลั กพหุ
ปัญญา และทักษะในศตวรรษที่ 

30,000 

1.สถานศึกษาทุก
สถานศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนา
นักเรียน 
ตามหลักพหุปัญญา และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.  เกิดความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ในการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
พหุปัญญา อย่างยั่งยืน  
3.  สถานศึกษาทุก
สถานศึกษามีเครื่องมือ 
แนวทางในการคัดกรองและ
พัฒนาพหุปัญญาให้กับ
นักเรียน 
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21 ที่มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
2.นักเรียน ในโรงเรียนสั งกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ได้รับการ
พัฒนาตามหลักพหุปัญญา ตรง
ตามศักยภาพและความถนัด  

4.  สถานศึกษาทุก
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และกิจกรรมเสริม 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา  
5. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามหลักพหุ
ปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทาง
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
1. กิจกรรมการด าเนินงานรับนักเรียน 
2. กิจกรรมติดตามนักเรียนพิการเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

18,000 

1 .  เ ด็ ก ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เ รี ย น ต่ อ ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 
100 
2 .  เ ด็ ก ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เ รี ย น ต่ อ ร ะ ดั บ ชั้ น
มั ธ ยมศึ กษาปี ที่  4  ห รื อ
เทียบเท่า ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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4. นักเรียนที่เป็นผู้พิการ ได้เข้า
เรียนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ในรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่ เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 
2.นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่าปี
การศึกษา 2567 
3.ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2566 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.นักเรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

3. นักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็น 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) และ
สมรรถนะผู้เรียน 

2.การพัฒนาคลังข้อสอบ 

3. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามฯ และการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ PLC การ AAR และ
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 80 ครูมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับเครื่องมือการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา การเรียนรู้
ของผู้เรียน   
2.ครูร้อยละ 80 สามารถสร้าง
เครื่องมือการประเมินเพ่ืพัฒนา
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
3.ครูร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมประชุม
สามารถออกแบบแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผล 
4. นักเรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

35,000 

1. ครูมีแนวทางการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อ 
ยกระดั บผลสั มฤทธิ์  ใ ห้
สูงขึ้น 
2.  ค รู ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
รูปแบบ/เทคนิค วิธีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน
และน าผลการประเมินไปใช้
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
3 .  นั ก เรี ยนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน  
4. ครูสามารถพัฒนางาน
การวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนตามความต้องการและ
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สูงขึ้น   
5.นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
พร้อมในการเตรียมสอบ PISA   

เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถออกแบบแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผล ตามความ
ต้องการและบริบทขอสถานศึกษา  
2. ข้อสอบที่ครูได้พัฒนาขึ้นมี
คุณภาพและมาตรฐาน สามารถ
ใช้วัดความรู้ความสามารถ
นักเรียนได้ตรงตามตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลาง ฯ 
3. นักเรียนทราบระดับความรู้
ความสามารถของตนเอง และ
สามารถน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

บริบทของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีสารสนเทศ
ที่เป็นระบบ และสามารถน า
ข้อมูลไปใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในด้านการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร และส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้มีผลในระดับที่
สูงขึ้นตามแนวทาง PISA 
6.สถานศึกษา สหวิทยาเขต 
และเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้
มีแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประ เมิ นผลการ จั ด
การศึกษาสถานศึกษาใน
สกัดที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7 .  ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า มี รู ป แ บ บ 
แนวทาง หรือวิธีการที่จะ
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมกาฬสินธุ์มีคลังข้อสอบและ
คลังความรู้ด้านการวัด 
และประเมินผลที่มีคุณภาพ   
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมกาฬสินธุ์มีผลการประเมิน
การติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ 

น า ไ ป ส ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนใน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)  ที่มี
ประสิทธิภาพเปนรูปธรรม 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศติดตามการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
เล่นการพนันออนไลน์ และภัยคุกคามทางไซเบอร์
ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.กาฬสินธุ์ 

3. กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
ระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรในสังกัด  จ านวน 
55 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 55 คน 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้าน
ความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มี
กระบวนการด าเนินงานกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนตาม

38,900 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
มีกระบวนการด าเนินงาน
กิจกรรมระบบดูแช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มี
ขั้นตอนตามกระบวนการ
ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
มาตรฐาน 
2. ครูและบุคลากรในสังกัด
ที่ได้รับการพัฒนาด้าน
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4.กิจกรรมสถานศึกษาต้นแบบการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวังความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

กระบวนการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
มาตรฐาน 
2.ครูและบุคลากรในสังกัดที่ได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ  
สามารถน าความรู้และทักษะเรื่อง
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับ
การพัฒนา มีทักษะการเรียนรู้
และสามารถความรู้และทักษะ
เรื่องการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น ใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องมีทักษะปฏิบัติในทางที่ดี
ขึ้น     

ความรู้และทักษะเรื่องการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ น าทักษะที่ได้
ไปประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรในสังกัด 
มีทักษะการเรียนรู้และน า
ทักษะความรู้และทักษะ
เรื่องการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  ไปใช้
ในการพัฒนาจาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ 
ท าได้ คิดเป็น ใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องสามารถพัฒนา
หลักสูตรโดยใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมการด าเนินงานรับนักเรียน 
2. กิจกรรมติดตามนักเรียนพิการเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ร้อยละ 100 
2. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3. นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
4.นักเรียนที่เป็นผู้ พิการ ได้เข้า
เรียนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ในรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่ เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 

18,000 

1 .  เ ด็ ก ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เ รี ย น ต่ อ ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 
100 
2 .  เ ด็ ก ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เ รี ย น ต่ อ ร ะ ดั บ ชั้ น
มั ธ ยมศึ กษาปี ที่  4  ห รื อ
เทียบเท่า ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3. นักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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2567 
2.นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2566 เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่าปี
การศึกษา 2567 
3.นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2566 ได้ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น 
4.นักเรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจ าเป็น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ว PA (PA : 
Performance Agreement)  
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร

35,000 

                   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
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1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือ
วิเคราะห์หลักสูตรและเตรียมการพัฒนาฯ 

3. กิจกรรมจัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ สร้างเครือข่าย PA Support 
Team  

4. กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 

5.กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก์ และรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.กิจกรรมประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

ทางการศึกษา ว PA ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สามารถ
จัดท าเอกสารหลักฐานและข้อมูล   
ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว PA  
ได้อย่างถูกต้อง 

 

ว PA  และสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนางานเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับความรู้และ
ค าแนะน าในการประเมิน
จากคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา หรือจะพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
หรือการจัดการศึกษาของ
ผู้รับการนิเทศ หรือพัฒนา



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณภาพสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษาที่
รับผิดชอบแล้วแต่กรณี  

 ชื่อโครงการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพในการ
ท างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา       

1.กิจกรรม จัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด   

2.กิจกรรม จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วย 

3.กิจกรรม จัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ธุรการ 

4.กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร สพม.กาฬสินธุ์    

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pensions’ Electronic 
Filing) 

6.กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

                         

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  
133 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพส าหรับผู้บริหาร 
2) ครูผู้ช่วย จ านวน 110 คน 
ได้รับการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ครูผู้ช่วย 
3) ข้าราชการเกษียณอายุราชการ
ปี 2567  จ านวน 66 ราย ยื่น
เอกสารขอรับบ าเหน็จ บ านาญ 
ครบ 100 % 
4) ลูกจ้างชั่วคราว(เจ้าหน้าที่
ธุรการโรงเรียน) จ านวน 55 คน 
ได้รับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพธุรการ 
 

150,000 

1) เข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานตามแนว
ทางการพัฒนาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด 
2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
องค์กร เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะใน
การน าเอาศักยภาพใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 
 3) ผู้จะเกษียณอายุราชการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจถึง
ล าดับขั้นตอนการยื่น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
จ านวน 73 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร ลูกจ้าง มี
ศักยภาพตามสายงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
2) ข้าราชการในสังกัดได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

เอกสารขอรับเงินบ าเหน็จ 
บ านาญ สิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับหลังเกษียณและวิธี
ปฏิบัติตนหลังเกษียณได้
อย่างถูกต้อง 
4) ผู้จะเกษียณอายุราชการยื่น
เอกสารหลักฐานการขอรับเงิน
ได้ครบถ้วนถูกต้องตรงทุกคน 
5) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และหน่วยงานทางการศึกษา
ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชู
เกียรติเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ชุมชน 
6) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัด 
1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดท าแนวทาง
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนา
เครื่อข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนการบริหารจัดการ
ทั้ง 4 ด้าน   ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป 
3. กิจกรรมการก ากับ ติดตาม สรุปผลการ 
   ด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 โรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัด ได้รับการพัฒนา 
2) มีเครื่องมือและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให้
สูงขึ้น 
 
 
 

20,000 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์  มีแนวทางบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในการขับเคลื่อน และ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กที่
สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของโรงเรียน 
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 เชิงคุณภาพ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ มีแผนและ
แนวทางพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของโรงเรียน 
2) มีเครื่องมือและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให้
สูงขึ้น 
3) ครูและบุคลากรมีสมรรถนะ
ตามวิชาชีพ และโรงเรียนขนาด
เล็กมีการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนขนาดเล็กมี
เครื่องมือ และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
แนวเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ผู้บริหารโรงเรียนขนาด
เล็กได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
มีความรู้ ความ สามารถใน
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม   
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
4.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผู้บริหาร
การศึกษา บุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุกมิต ิ
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ครู ผู้บริหาร ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

325,000 

1. ผู้บริหาร ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ มีคุณธรรม
จริยธรรมประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์
และบุคคลทั่วไป 
 2. ผู้บริหาร ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ทุกคน มี
ความตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจใน
การท าความดี และร่วมกันสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรมมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ได้รับการเคารพ
ศรัทธาจากคนทั่วไป 
3. ผู้บริหาร ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ มีความรู้
ความสามารถในการอบรม สั่ง
สอนผู้เรียนเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้บริหาร ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ ไดร้ับการพัฒนา
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ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในระดับที่
สูงขึ้น 
5 ผู้บริหาร ของผู้บริหาร
สถานศึกษา คร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและ 
ผู้ปกครอง ตลอดจน
ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ มีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ             
1. กิจกรรมประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
จ านวน 2,070 คน ได้รับทราบ
นโยบายการบริหารจัดการและ

35,000 

1.ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้
รับทราบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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พัฒนาการจัดการศึกษาให้ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 
37,000 คน ได้รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ ข้อเท็จจริง 
เกี่ยวกับการด าเนินงานและการ
จัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างถูกต้องในทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   ในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ เพ่ือน าไปปฏิบัติใน
การปรับปรุงพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงการท างาน        
และส่งผลต่อการพัฒนาการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ประชาชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้รับข้อมูล 
ข่าวสาร มีความรู้ ความ
เข้าใจ ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของ
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พ้ืนฐาน   และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
น าไปขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร
ทุกช่องทาง ประชาสัมพันธ์ที่
ทันสมัย รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
และเป็นปัจจุบัน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 28 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบ
ธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  


