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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2......ปีการศึกษา....2566...... 

 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 
 
 

โรงเรียนค าม่วง 
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โรงเรียนค าม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

ท่ีต้ัง : เลขที่ 187 หมู่ 4 บ้านค าม่วง ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง   

               จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์   06180 

 โทรศัพท์ : 0-43879050 

 

Website : 
http://www.kmschool.ac.th 

EMAIL: 
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คณะผู้บริหาร 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-6829520                                   โทรศัพท์ 088-5616433 

Email Address………-……………………              Email Address busara558844@gmail.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-7993519                                  โทรศัพท์ 081-1171492 

Email Address………-………………………                 Email Address………-…………………… 

 

 

นายประโมกข์   ดุลนีย์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 

นายก าพล  พลเชียงสา 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 

นางวรรณิภา  เคนมี 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 

นางบุศรา  พลเชียงสา 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนค าม่วง 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  89 คน 

นักเรียน จ านวน 1,597 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ต้ังในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......3.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....69.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......4.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....11.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....11.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและเต็มตามศักยภาพของผู้ เรียน  

   2) มีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
            3) มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและตอบสนองกับ
ความต้องการผู้เรียนและของชุมชน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1)จัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
      2)วิเคราะห์สภาพปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษาแล้ว
น ามาวิเคราะห์ ถึงสาเหตุและแก้ไขปรับปรุง 
      3)วิเคราะห์สรุปรายงานผลการจัดท าโครงการและกิจกรรม
ต่างๆที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน แล้วน ามาปรับปรุงพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา การรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษายังไม่ครอบคลุม 

 
 แนวทางแก้ไข จัดหาเครื่องมือและเพ่ิมพนักงานรักษาความปลอดภัยให้

ครอบคลุมภายในสถานศึกษา 
  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา การเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร 
 แนวทางแก้ไข  จัดท าระบบการรายงานข้อมูลทางช่องทางออนไลน์ 

โดยใช้ระบบการรายงานข้อมูลทางแพลตฟอร์ม 
 

ปัญหา  1.การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณที่ไม่ 

เพียงพอ  
           2.การส่งเสริมและพัฒนางานวัดผลและประเมินผลครูและ 
บุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจระเบียบการวัดผลและประเมิน 
ผลของโรงเรียน 
           3.ภาระ หน้าที่งานพิเศษ/การประเมินต่างๆ มีการนิเทศติดตาม 
ที่มากเกินไป จนเกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
 แนวทางแก้ไข 1.การเตรียมการเรื่องงบประมาณสนับสนุนในด้านการ 

เข้าร่วมกิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการต่างๆ ให้มากขึ้น 
  2.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เรื่องการวัดและประเมินผล 
  3.ลดภาระงานพิเศษครู/ลดการประเมินทั้งจากภายนอก 
และภายในสถานศึกษา 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณมายังสถานศึกษามีการแบ่งย่อยหลายครั้ง 

จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ ส่งผลให้สถานศึกษาขาด 
ความคล่องตัว ในการจัดสรรงบประมาณไปยังโครงการต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ 
แล้ว 

 แนวทางแก้ไข หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรจัดสรรงบประมาณมา 2 ครั้ง 

เพ่ือสามารถด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่ได้
จัดท าไว้  
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนค าม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม 
 1.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ประวัติ 
  ศาสตร์ชาติไทย 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้ไปศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับท้องถิ่น
ของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองได้จากการไปทัศน
ศึกษาจากผู้รู้ในท้องถิ่นของตนเอง 

10,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.นักเรียนมีความรู้ในท้องถิ่นของ
ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจ 
ในชาติพันธุ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตนเอง 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวันส าคัญทาง-
พระพุทธศาสนา 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์รักชาติไทย 

เชิงปริมาณ 
1.จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เก่ียวกับ
มารยาทศาสนพิธี 
2.แข่งขันตอบปัญหาเก่ียวกับวัน
ส าคัญ 
3.นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองได้จากการไป

13,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ห้องเรียนจริยธรรมที่เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน      
2.นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
3.นักเรียนโรงเรียนค าม่วง  ได้
ออกไปศึกษาความรู้เก่ียวกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

ศึกษาจากผู้รู้ในท้องถิ่นของตน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับมารยา
ทศาสนพิธีในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ไปศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับ
ท้องถิ่นของตนเอง 

ท้องถิ่นท าให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในชาติพันธุ์ตลอดจนภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
7.นกัเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากปราชญ์ 
ตลอดจนปฏิบัติตนตามหลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนา 

3.ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
2.นิเทศภายในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา และ
ปรับปรุงหลักสูตรเหมาะสม ทันสมัย  
และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
2.พัฒนาครูมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงให้
ทันสมัยตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

13,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ครูผู้สอนมีวามรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โรงเรียนมีหลักสูตรที่มีมาตรฐาน 

 ทันสมัย และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะด้านการอ่านและ
การเขียนดีขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยสูงขึ้น 

5,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียน 
มีทักษะการอ่านและการเขียนดี
ขึ้น 
2.ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
 

5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรมชุมนุม 
2.กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
3.กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 

และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

 

 

32,000 บาท 

(งบประมาณจากสพฐ.) 
1.นักเรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียน สติปัญญา จิตใจและสังคม 

เต็มตามศักยภาพและเป็นพลเมือง 

ดี มีความรับผิดชอบ เสียสละ วินัย
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ประเทศชาติ 
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6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย 
1.กิจกรรมแก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
ค าม่วงไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่
ถูกต้องมีพัฒนาการทางด้านการ
อ่านการเขียนมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
อ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้องได้รับการ
แก้ไขปัญหาด้านการอ่านและเขียน
ทุกคน 

5,000 บาท 

(งบประมาณจากสพฐ.) 
1.ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนที่ 
อ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง มี 
พัฒนาการทางด้านการอ่านการ
เขียนมากขึ้น 

1.ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

7.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก 
อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนร้อยละ 70 สร้างสรรค์
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทักษะวิชาการ 
3.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้าน
วิชาการ 

155,000 บาท 

(งบประมาณจากสพฐ.) 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ 

ด้านวิชาการ 

2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 

เห็นคุณค่าในตนเองและแสดงออก 

ทางความคิดอย่างเหมาะสม 

3.นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
แข่งขันทักษะ ในระดับกลุ่ม,เขต, 

ภาคและระดับประเทศ 

4.นักเรียนค้นพบความสามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความม่ันใจและกล้าแสดงออก 

2.นักเรียนสร้างผลงาน/ร่วม
กิจกรรมด้านวิชาการตาม
ความสามารถ 

 

3.นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ
ในด้านวิชาการของตนเองสูงขึ้น 

ของตนเอง 

8.เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนางานอาคาร
สถานที่โรงเรียนค าม่วง 
1.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและ
สิ่งก่อสร้างภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูนักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนค าม่วง 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ท่ีมี
มาตรฐานเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน 

2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบ 

สาธารณูปโภคที่ก่อให้เกิดความ

80,000 บาท 

(งบประมาณจากสพฐ.) 
1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ท่ี
เหมาะสมและใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 

2.โรงเรียนมีบรรยากาศดี 
ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

โรงเรียนสามารถให้บริการระบบ 

สาธารณูปโภคที่ก่อให้เกิดความ
สะดวกสบายแก่นักเรียนและ
บุคลากร 
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สะดวกสบายแก่นักเรียนและ
บุคลากร 

3.เป็นสถานที่ในการให้บริการแก่
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.จัดเช่าคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2.จัดซ้ือ Smart TV พร้อมอุปกรณ์
ต่อพ่วงส าหรับใช้เป็นสื่อการสอน 
3.มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
รวดเร็ว คลอบคลุมการใช้งานของ
บุคลากรและนักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและมีและมี
สิทธิภาพ 

560,000 บาท 

(งบประมาณจากสพฐ.) 
1.ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
และสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

ที่มีประสิทธิภาพ 

3.การจัดการเรียนการสอนของครู 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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2.ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

3.โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุม 

 

 

 

 

10.พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
1.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน 87 คน ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตาม
ความรู้ความสามารถ ตรงตาม
วิชาเอกและความเมาะสม 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ได้รับขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี

280,000 บาท 

(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพในการท างานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายใน
โรงเรียน  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองและ
สามารถน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอนเป็นที่ ประจักษ์จากผลงาน
ของครูและผู้เรียน  
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ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการ    

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
2.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับ
ความรู้และการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพ เทคโนโลยี  
3.ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ท า
รายงานผลการอบรมสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4.ครูและบุคลากรร้อยละ80  มี
ความพึงพอใจในการเข้าอบรม
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่
ประจักษ์ต่อชุมชน  
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ ท าให้
โรงเรียนสามารถบริหารการศึกษา 
ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ  
6.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญและก าลังใจ มีความสุขและ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
7.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปศึกษาดูงานแล้วเห็นแนวทางใน
การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และโรงเรียน
มาตรฐานสากล(OBECQA) มาใช้
ในการเรียนการสอนและน ามาใช้
ในบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
1.กิจกรรม สร้างขวัญและก าลังใจ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโอกาสต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับขวัญและก าลังใจใน
การท างาน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
ส าคัญ 

10,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพในการท างานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภายใน
โรงเรียน 
 

2.การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3.การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 
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4.ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5.สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

1.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียน
โรงเรียนค าม่วงมีส่วนร่วมในการ
เลือกต้ัง  และคณะกรรมการ 
สภานักเรียนที่ได้รับการเลือกต้ัง 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนตัวแทนมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
สามารถเป็นแกนน าในการพัฒนา
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตยมี
ทักษะในการท างานที่ท าให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์รักการท างาน
มีความเสียสละและเรียนรู้บทบาท

15,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2.สภานักเรียนของโรงเรียนความ
เข้มแข็ง มีทักษะการเป็นแกนน า 

3.เพ่ือให้นักเรียนตัวแทนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการวางแผน
และปฏิบัติงานจริง 
4.นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง 
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หน้าที่ของพลเมืองดี สามารถ
ท างานเป็นหมู่คณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
1.กิจกรรมจดัท าเอกสารสารสนเทศโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีเอกสารสารสนเทศ ปี
การศึกษา 2567 จ านวน 60 เล่ม 
(ภาคเรียนละ 30 เล่ม) 
2.มีการน าเสนอสารสนเทศบนสื่อ
เทคโนโลยี จ านวน 2 ช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียนค าม่วง 
เพจโรงเรียนค าม่วง 
3. มีการอบรมครูที่ปรึกษา
ระดับชั้น ม.1-ม.3 เรื่อง ทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนและ
ยากจนพิเศษ 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุก
ด้าน ทั้งในรูปแบบเอกสารและสื่อ

5,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม
ทุกกลุ่มงาน สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้แก่
นักเรียน บุคลากร และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ได้ 
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เทคโนโลยี 
2.โรงเรียนให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่นักเรียน บุคลากร
และหน่วยงานอ่ืน ๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.บุคลากรที่รับผิดชอบงานระบบ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
(CCT) สามารถด าเนินงาน 

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1.การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่
รวดเร็วครอบคลุมการใช้งานของ
บุคลากรและนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

25,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่
พัฒนาขึ้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ   
3.การจัดการเรียนการสอนของครู
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูและสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานแนะ
แนว 
1.กิจกรรมเชิดชู น าสู่ก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทุกคน (ร้อยละ 100) ที่สร้าง
ชื่อเสียงด้านการศึกษาต่อให้กับ
โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชู 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงมี
ตัวอย่างที่ดีในความต้ังใจศึกษา
ต่อ  
2.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงมี
ก าลังใจ มุ่งม่ันในการศึกษาต่อ 
และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

8,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทุกคน (ร้อยละ 100) ที่สร้าง
ชื่อเสียงด้านการศึกษาต่อให้กับ
โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชู 
2.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงมี
ตัวอย่างที่ดีในความต้ังใจศึกษาต่อ  
3.นักเรียนโรงเรียนค าม่วงมี
ก าลังใจ มุ่งม่ันในการศึกษาต่อ 
และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

 

3.ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

- - 
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4.1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

1.กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
1.กิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน โครงการร้อยละ 
100  ให้ความร่วมมือด าเนิน
กิจกรรมตามระบบประกัน
คุณภาพ  
2.ชุมชนและหน่วยงานเก่ียวข้อง
ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม   
3.เอกสารรายงานประจ าปีของ
โรงเรียนจ านวน 10 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่
เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 
พร้อมทั้งนักเรียน มีคุณภาพและ 

มาตรฐานตามที่โรงเรียนก าหนด 

2.นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
ครูทุกคนมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ทุกหน่วยงาน
ในโรงเรียนค าม่วงมีการบริหาร

15,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

2.สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
บรรลุเป้าหมายและคุณภาพ
การศึกษา 

3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรง
และทางอ้อมมีความพึงพอใจ และ
ม่ันใจในคุณภาพจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

4.นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย 2 
ภาษา มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น  
5.นักเรียนผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์  
6.นักเรียนมีจิตสาธารณะ ร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก  

7.งานย่อยมีการบริหารจัดการเซิง
ระบบ ท าให้โรงเรียนค าม่วงเป็น
โรงเรียน มาตรฐานสากลที่มีความ
ยั่งยืน 

8.โรงเรียนมีความพร้อมรับการ
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จัดการเซิงระบบ  
3.สถานศึกษามีคุณภาพและ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของชุมชน
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4.โรงเรียนมีความพร้อมรับการ
ประเมินโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA  
5.โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระเพ่ิม 
วิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

6.นักเรียนสามารถเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของโรงเรียน และพัฒนา
ตนเองได้ตรงตาม วัตถุประสงค์ 

ประเมินโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA  
9.โรงเรียนจัดการเรียนรู้รายวิชา 
IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

5.เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการการจัดเรียนการสอนและ
ทักษะปฏิบัติกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนงานเกษตร 
2.กิจกรรมการท าขนมอบและขนมไทย 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ  อยู่ในระดับพอใช้  (2.0) 
ขึ้นไป 

20,000 บาท 
(งบประมาณจากสพฐ.) 

1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพมีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
อยู่ในระดับดีเยี่ยม (3.0) 
3.ร้อยละ 80 ของครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษาด้วยกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active learning 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพอยู่ใน ระดับดี  
2.ผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

3.ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

พ้ืนฐาน  
2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพเพ่ิมขึ้น 
3.ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
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เป็นส าคัญด้วยกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active learning อยู่
ในระดับดี 

4.ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพใช้สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อผู้เรียน อยู่
ในระดับดี 
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