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โรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ท่ีต้ัง : 99  หมู่ 7  ตำบลกุดหว้า  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  46110 

โทรศัพท์ : 08 5771 7234, 08 5462 1811 , 06 3218 5295, 09 3885 7613 , 06 2665 6322 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

  

   

 

 

โทรศัพท์ 06 3218 5295 , 08 5771 7234             โทรศัพท์   06 2665 6322 

Email Address : radanuna@gmail.com      Email Address : sothin0626656322@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาด กลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  23 คน 

นักเรียน จำนวน  275 คน 

ชื่อ-สกุล นางรดา   ฉายผาด 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์

 

ชื่อ-สกุล นางสาวโสทิน   สุธรรม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์ 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาตามบริบท 
                ของสถานศึกษาและตามความพร้อมของผู้เรียน 
   2) โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

      ในด้านต่าง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต 
            3) โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
                            ของสถานศึกษา 
      2) จัดหาเครื่องมือพร้อมอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
                             ท่ีทันสมัยต่อการเรียนรู้ทุกห้องปฏิบัติการ 
                             ของสถานศึกษา 
      3)  ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วย 
                    School  health hero 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ด้านระเบียบ วินัย/ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  2. การใช้ยานพาหนะปลอดภัย 
  3. การเกิดไฟป่าบนภูเขา 
 แนวทางแก้ไข  1. กำกับติดตาม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

2. การอบรมให้ความรู้ เชิงปฏิบัติการ การใช้รถใช้ถนนให้ปลอดภัย  
3. ร่วมมือกับชุมชนในการทำแนวกันไฟและการดับไฟ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรด้านการสอน ไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข  ต้องการให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดสรรบุคลากรด้านการสอน(ครู)ให้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  1. ครูผู้สอนไม่ตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. ส่ือเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  
 แนวทางแก้ไข  1. ขอรับการจัดสรรบุคลากรจากหน่วยงานในต้นสังกัด 

                   2. ขอรับการสนับสนุนจัดซื้อ จัดหาส่ือเทคโนโลยี  

บริหารงบประมาณ ปัญหา  งบประมาณยังไม่ได้รับการจัดสรร 
         

แนวทางแก้ไข   เสนอของบประมาณเพ่ิมเติมจากต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนาธรรม 
กิจกรรม วันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ                               
บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วม
100% 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและนักเรียนรักสถาบัน
พระมหากษัตริย์และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

2,000 

บุคลากรและนักเรียนมีใจรัก
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม      
ทางสถาบันพระมหากษัตริย์
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ 1. พัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
1.2 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล5 
1.3 กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ช่ือโครงการ 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตส่ือประกอบการ
เรียนการสอนด้านประวัติศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วม
100% 
เชิงคุณภาพ  
บุคลากรและนักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีมี
ความสุขในสังคม 

5,000 

บุคลากรและนักเรียนเป็นผู้มี
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

หลักประชาธิปไตยและ
คุณธรรม 12 ประการ 

พร้อมเป็นคนดีมีความสุขใน
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
3. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
4. โครงการกลุ่มสาระฯ 
5. นาไคร้ทางเลือก 
6. การปรับพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
7. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์กำหนดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 
100 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  การอ่าน เขียน 
วิเคราะห์ส่ือความ สมรรถนะของ
ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์กำหนดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 
100 
3.ผู้เรียนระดับช้ัน ม. 3 ,ม.  6  
จบการศึกษา ร้อยละ 100 
4.ผู้เรียนระดับช้ัน ม. 3 ม.  6  
ผ่านการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 
 
เชิงคุณภาพ 

115,000 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้น 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน เขียน 
วิเคราะห์ส่ือความ มี
สมรรถนะของผู้เรียน ผ่าน
เกณฑ์กำหนดของหลักสูตร
สถานศึกษา  
3.ผู้เรียนระดับช้ัน ม. 3 ม.  
6  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET)  เฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
4.ผู้เรียนระดับช้ัน ม. 3 ,ม.  
6  จบการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน เขียน 
วิเคราะห์ส่ือความ มีสมรรถนะ
ของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์กำหนด
ของหลักสูตรสถานศึกษา  
3.ผู้เรียนระดับช้ัน ม. 3 ,ม.  6  
จบการศึกษา  
4.ผู้เรียนระดับช้ัน ม. 3 ม.  6  มี
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) เฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต     
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  -  
6  โรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์
จำนวนประมาณ  275  คน มี
ทักษะการอ่านวิเคราะห์ส่ือ
ความหมาย  ตามสมรรถนะของ
ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์กำหนดของ

15,000 

1.นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความสำคัญของการอ่าน 
การเขียน และการฟังมาก
ยิ่งขึ้น 
2.นักเรียนสามารถนำความรู้
ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 
100  
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้  จากการอ่าน
หนังสือด้วยตนเองเสมอ 

การเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 
3.นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
5.นักเรียนเห็นถึง
ความสำคัญและเข้าใช้
บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 6. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ในการอ่านหนังสือด้วย
ตนเอง 
7. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอ่านและมีนิสัยรักการ
อ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร 
1.กิจกรรมแนะแนว 
2.กิจกรรมการสอนลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่น
ใหญ่ ลูกเสือวิสามัญ/ นักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา  
3.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
ลูกเสือวิสามัญ 
4.กิจกรรมชุมนุม 
5.กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 
2.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการ 
3.นักเรียนทุกคนมีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
4.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เกิดความตระหนัก รู้คุณค่า
ส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบ
และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

2.นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 

32,000 

1.ครูและผู้ปกครองทุกคน
เห็นความสำคัญของ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 

2.นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกในด้านต่างๆ และ
ได้รับส่งเสริม ตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคล 

3.นักเรียนมีความรู้ มีความ
ต้ังใจ เกิดความมุ่งมั่นในการ
เรียน มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนมากขึ้น 

4.นักเรียนความตระหนัก รู้
คุณค่าส่ิงแวดล้อม มีความ
รับผิดชอบและเสียสละเพื่อ
ส่วนร่วม 
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3.นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

4.นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่า
ส่ิงแวดล้อมมีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมนักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ในเชิงบวกพร้อม
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ในเชิงบวกพร้อม
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
 

3,000  
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมห้องเรียนพิเศษความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมติวเข้มข้อสอบเข้ามหาวิทยาลัย 
3. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมพานักเรียนไปสอบวิชาการ 
5. กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1-6
โรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์ ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี
และส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อมเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีแก่
ผู้เรียน 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในด้าน
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

20,000 

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้าน
การเรียนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม
สูงขึ้น 

2.บุคลากรภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์
ต่อการเรียนรู้  เห็นคุณค่า  
รู้จักเลือกใช้  ปรับใช้  
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดความ
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

3.  นักเรียนสามารถสอบ
ข้อสอบในโครงการต่างๆ
ทางวิทยาศาสตร์และเข้า
ศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยได้เพิ่มขึ้น 
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4. การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในความรับผิดชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ช่ือโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมพร้อม
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ท่ีสวยงามและปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้
ร่วมกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนอย่า 

งมีความปลอดภัยและมีความสุข 

10,000 

บุคลากรและนักเรียนทุกคน
ได้ร่วมกิจกรรมการปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอย่า 

งมีความปลอดภัยและมี
ความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ 1. นาไคร้ทางเลือกทางการศึกษา 
ชื่อโครงการ 2. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
กิจกรรม 1. ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
           2. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข (ทุนเสมอภาค) 
           3. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา(กย
ศ.) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านทุก
รายวิชา 
2. ผู้เรียนจบระดับการศึกษาทุก
คน 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันทุก
คน 

10,000 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน
ทุกคนและมีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกันทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม  การอบรมด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2. กิจกรรม  ค่ายภาษานานาชาติและการสอบวัด
ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรม การอบรมออนไลน์ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนนาไคร้
พิทยาสรรพ์ จำนวน  23 คน  
ได้รับการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ  เทคโนโลยี และภาษา 
ร้อยละ 100 
 
 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนนาไคร้
พิทยาสรรพ์  มีความรู้ความเข้าใจ
ในสาขาวิชาเอกและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,000 

1.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2.บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถนำมาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการอบรมพัฒนาครูบุคลากรในการศึกษา  
1. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมการจัดทำ ว PA  
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้รับการ
พัฒนาพร้อมนำมาขยายผลให้กับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้รับการ
พัฒนาพร้อมนำมาขยายผลให้กับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ัง

ภายในและภายนอก
สถานศึกษาและได้รับการ
พัฒนาพร้อมนำมาขยายผล

ให้กับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ การอบรมพัฒนาครูบุคลากรใน
การศึกษา 
1. กิจกรรม อบรมการบริหารจัดการการใช้เงิน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(แก้ไขปัญหาหนี้สิน) 
2. กิจกรรม อบรมการปรับโครงสร้างหนี้สิน
ข้าราชการครูก่อนเกษียณอายุราชการ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้และวางแผนใน
การปรับโครงสร้างหนี้พร้อมการ
ปลดเรื่องนี้ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

- 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพร้อมท้ัง
บุคลากรท่ีกำลังจะ
เกษียณอายุราชการได้รับ
การปลดเรื่องหนี้พร้อมท้ัง
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีขวัญ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการปลดเรื่องหนี้พร้อม
ท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีขวัญ
กำลังใจท่ีดีมีสถานภาพทางการเงิน
ท่ีดีขึ้นทุกคน 
 

กำลังใจท่ีดีมีสถานภาพทาง
การเงินท่ีดีขึ้นทุกคน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ Active  
Learning 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
    1. กิจกรรม งานประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามความสามารถพร้อม
ท้ังใช้ส่ือเทคโนโลยีแล้วนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามความสามารถพร้อม
ท้ังใช้ส่ือเทคโนโลยีแล้วนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8,000 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามความสามารถพร้อม
ท้ังใช้ส่ือเทคโนโลยีแล้ว
นำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและผ่าน
เกณฑ์กำหนดของหลักสูตร
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคค 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร การประเมิน วPA 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีการเรียนรู้การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีการเรียนรู้การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อ
การค้นคว้าข้อมูล จากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

10,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีการเรียนรู้การ
บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สะดวกต่อการค้นคว้าข้อมูล 
จากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรและนักเรียนทุกคน มี
คุณธรรม มีวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต มีความ 

2,000 
ครูบุคลากรและนักเรียนทุก
คน มีคุณธรรม มีวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต มีความ 
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ประพฤติปฏิบัติดี มีจริยธรรม        
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรและนักเรียนทุกคน มี
คุณธรรม มีวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต มีความ 
ประพฤติปฏิบัติดี มีจริยธรรม        
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบอีกท้ังตระหนัก
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
สามารถลดปัญหาการทุจริตท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคตได้ 
 
 
 
 
 

ประพฤติปฏิบัติดี มี
จริยธรรม        มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบอีกท้ังตระหนัก
และเกรงกลัวต่อการกระทำ
ผิด สามารถลดปัญหาการ
ทุจริตท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตได้ 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ การพัฒนากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
1. กิจกรรม งานโสตและประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาส่ือ จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
ทุกด้านท้ังงานโสตทัศนศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาส่ือ จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
ทุกด้านท้ังงานโสตทัศนศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ 
 

10,000 

โรงเรียนจัดทำส่ือ และมีส่ือ
ประชาสัมพันธ์ทุกด้านท้ัง
งานโสตทัศนศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย
และเป็นปัจจุบันอย่างมี
คุณภาพ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาวิชาการและการเรียนการ
สอนออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการนสอนท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
 

10,000 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนมีความรู้
และมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการนสอนท้ังใน
และนอกสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมีความรู้และมีการ
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ในการจัดการเรียนการนสอนท้ังใน
และนอกสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) ช่ือโครง ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านจบการศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 100  

5,000  
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
 
1. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านจบการศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
พร้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ 100  
 

5,000  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการเรียนการสอน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. กิจกรรม การทำอาหารคาว-หวาน เพื่อ
สุขภาพ ท่ีส่งเสริมงานธุรกิจขนาดเล็ก 
2. กิจกรรม  งานเกษตรใกล้ตัวในครัวเรือน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  -  6  
โรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์จำนวน
ประมาณ  275  คน ได้ใช้ส่ือ -
อุปกรณ์ การเรียนการสอนวัสดุใช้
สำหรับฝึกในการพัฒนาผู้เรียนและ
มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
สถานะการณ์การเปล่ียนแปลงวิถี
ชีวิตในปัจจุบัน 

8,060 
 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  มีส่ือ–วัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.กลุ่มสาระการเรียนรู้   
การงานอาชีพได้มีส่ือ– สดุ
อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพประมิทธิ
ภาพให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดี 

หมายเหตุ :   1 .  การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคลื ่อนนโยบายฯ ข ้ างต ้น ให ้ โรงเร ียนว ิ เคราะห์ข ้อม ูลจากแผนปฏิบ ัต ิการของโรงเร ียน ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท ี ่ ได ้ จ ัดทำไว ้แล ้ว  
                     ม ี โครงการ/ก ิจกรรมใด ท ี ่ สอดคล ้องก ับนโยบายและจ ุดเน ้ นฯ และนโยบายระยะเร ่ งด ่ วน (Quick Win)  ของ สพฐ. ด ั งกล ่ าว “ให้น าข้ อมู ลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้ น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2 .  ใ ห ้ โ ร ง เ ร ี ยนก ำ ห นด โคร งก าร /ก ิ จก ร รม  แ ล ะ เป ้ า หม ายก า รดำ เ น ิ น งา น  ท ี ่ เ ห ม า ะส มก ั บจ ุ ดท ี ่ ค ว รพ ัฒนา  ห ร ื อ แ นว ท า งก ารพ ัฒนา ให ้ ไ ด ้ ม าต ร ฐ านท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 

 


