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โรงเรียนบัวสามัคคีพิทยาสรรพ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษากาฬสินธุ ์

ที่ตั้ง : โรงเรียนบัวสามคัคีพิทยาสรรพ์ 115 หมู่ 12 ต าบลแซงบาดาล อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสนิธุ์ 46110
ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด ห่างจากอ าเภอสมเด็จ 27 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ ์66 กิโลเมตร 

 
 

 โทรศัพท์ : 08 9620 8858 

 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100080325819368 

EMAIL: buasamakkeepit@gmail.com 
 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100080325819368
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080325819368
mailto:buasamakkeepit@gmail.com
mailto:buasamakkeepit@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โทรศัพท ์    08 9620 8858                  โทรศัพท์      08 8561 8911            
Email Address  Kuea955@gmail.com          Email Address   tiputhaicha@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไพโรจน์  เกื้อสุวรรณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบัวสามัคคีพิทยาสรรพ ์

ชื่อ-สกุล นางสาวทิพย์อทุัย  ชาค าเรือง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบัวสามัคคีพิทยาสรรพ ์

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......10......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........2......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน........-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า......................-.........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1......คน(ธุรการ) 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน(นักการภารโรง) 
  

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....16......คน 

นักเรียน จ านวน  142  คน 
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จุดเด่น  1) โรงเรียนจัดโครงสรา้งการบริหารงาน และแบ่งหน้าที่และมอบหมายงาน
อย่างชัดเจน ให้มีผูร้ับผิดชอบ ตามความรู้ความสามารถ ความถนัด และความต้องการ
ของบุคลากร 
  2) ข้าราชการคร ูและบุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ วยัท างาน การศึกษาสูง 
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
           3) นักเรียนมีจติส านึกทีด่ี เชื่อฟังครู และผู้ปกครอง มีความกตัญญู ขยันอดทน 
 4) โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตามกลยทุธ์ 
ได้อย่างชดัเจนเป็นไปได้  
 5) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
 6) โรงเรียนสร้างโอกาสทางการศึกษา จัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่
ด้อยโอกาส 
 7) โรงเรียนมีค่านิยมเชิงบวกในการท างานร่วมกนัของบุคลากรทาง ผูร้ับบริการ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส าหรับการให้บริการอยา่งเต็มใจ และเต็มที่ 
 8) โรงเรียนมีระบประกันคุณภาพทางการศึกษา สง่ผลต่อการพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
  
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้หลักสูตร
ท้องถิ่น 

2) งานระบบสารสนเทศ ให้ให้ครอบคลุมงานที่ส าคัญของ 
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุน และ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น  
     3) สรา้งเครือข่ายทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอื่น 
  4) ส่งเสริมและพัฒนาครผูู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง  
      5) สื่อนวัตกรรมตา่งๆทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ระบบ
อินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร ์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
      6) อัตราก าลังของครปูฏิบัติการสอนตรงตามวชิาเอก นักการภารโรง  
      7) อาคารสถานที ่ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ตาม
อาคารสถานที ่
      8) แหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานที่ 
      9) งบประมาณดา้นการจดัการเรียนการสอน และอื่นๆ 
      10) ห้องน้ านักเรียน และครู บุคลากร 
      11) ภูมิทัศน์โรงเรียนให้น่าอยู่ และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้  
      12) ผลิตสื่อนวัตกรรมต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      13) สรา้งขวัญก าลังใจครูและบุคลากร 
      14) ยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา 1. การบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทส ชว่งเวลาในแต่ละกิจกรรมทับซ้อนกันต้องเร่งงานให้ทัน 
2. การบริหารและพัฒนาส านักงานบริหารทั่วไป วัสดุอุปกรณ์บางประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน 
3. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เน่ืองจากสภาพอากาศบางครั้งไม่เอื้ออ านวยในการ 

ปฏิบัติงาน 
4. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นกัเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
5. งานรกัษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่คลอบคลุมไปทุกบริเวณโรงเรียน 
6. งานสานสัมพันธ์ชุมชน หน่วยงานที่เข้าร่วมไมค่่อยประสานให้ทางโรงเรียนได้ทราบล่วงหน้า 
7. ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เจ้าของงานต้องปรับแก้เอง ท าให้งานลา่ช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
8. เป็นการด าเนินงานรับช่วงต่อ ไฟล์ข้อมูลบางรายการไม่สามารถน ามาใชไ้ด้อาจเป็นเพราะการไม่ 

รองรับโปรแกรมการใช้งาน ต้องพิมพ์ใหม่เกือบทัง้หมดท าให้งานไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
9. อุปกรณ์เกี่ยวกับการบนัทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวยังมีไม่มากพอทีจ่ะปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพสูงสดุ 
10. การตดิต่อประสานงานและการไดร้ับข้อมูลกิจกรรมจากฝา่ยงานต่างๆยังไม่ได้รับความร่วมมือ 

เท่าที่ควร ท าให้ไม่สามารถประชาสัมพันธ ์บันทึกภาพ และท าข้อมูลกิจกรรมนั้นๆ เพื่อรายงานไปยัง 
ผู้บังคับบัญชาได้ 

11.การส่งเสริมวินัยการออม การประชาสัมพันธไ์ม่ทั่วถึง 
12. นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของการฝากเงิน และนักเรียนที่เป็นตัวแทนห้องไม่กล้าที่จะบอก

เพื่อนให้ฝากเงิน 
 

 
แนวทางแก้ไข  1. ด าเนินกิจกรรมโครงการใหต้อ่เน่ือง  

2. จัดด าเนินการวางแผนปฏิบัติงานต่อเน่ืองระยะยาว  
3. ควรด าเนินกิจกรรมแบบเข้มข้นและต่อเนื่อง  
4. จัดกิจกรรมโครงการแบบต่อเน่ือง  
5. จัดหาผู้ประกอบการซอ่มมากขึ้นเพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาและคุณภาพ 
6. คณะกรรมการที่มีสว่นเกี่ยวข้องในการด าเนินงานควรมีสว่นร่วมมากยิง่ข้ึน  

โดยเฉพาะการให้ข้อมูลและรายละเอียดตา่งๆที่มคีวามส าคัญและส่งผลต่อการด าเนินงาน 
7. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนควรช่วยในการตดิตามคณะกรรมการฝ่ายต่างๆที่ 

เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลแก่ผู้จัดท า/ด าเนินงาน 
8. จัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวเพิ่มเติมเพื่อประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 
9. คณะครูและบุคลากรทุกคนร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมและแจ้งข้อมูลแก่งาน 

ประชาสัมพันธ ์วัน เวลา สถานที่และรายละเอียดกิจกรรมพอสังเขป อย่างน้อยล่วงหน้า 1วัน 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  1. การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ไปอบรม /ประชุม/สัมมนา ไม่ด าเนินการสรุปรายงานการอบรม /ประชุม/สัมมนาส่ง
งานบุคคล 

2. อัตราก าลังของครูปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอก ครูไม่เพียงพอ เช่น ขาดครพูลศึกษา 
ครูการงาน เป็นต้น 

3. งบประมาณเกี่ยวการสร้างขวัญและก าลังใจครู  
 แนวทางแก้ไข  1. การพัฒนาประสิทธิภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที ่ไปอบรม /ประชุม/สัมมนา ด าเนินการสรุปรายงานการอบรม /ประชุม/
สัมมนาส่งงานบุคคล ตรงตามก าหนดระยะเวลา 

2. จัดครูที่มีชัว่โมงสอนน้อยเข้าสอน และบูรณาการกับรายวิชาอื่นๆ 
3. จัดหางบประมาณเกี่ยวการสรา้งขวัญและก าลังใจคร ู 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา  1. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยัง
ไม่เข้าใจ ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพิ่งมาบรรจใุหม่หรือย้ายมา และ
ช่วงเวลาปฏิบัติงานไม ่เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 
  2. หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสตูรท้องถิ่น  

 3. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่การด าเนินงาน
ประกันของ โรงเรียนยังไม่ทั่วถึง 

 4. การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณไม่เพียงพอจากการเตรียมตัวเข้ารว่ม
แข่งขันศิลปหัตถกรรม และการร่วมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

5. สถานศึกษาพอเพียงยงัขาดความต่อเน่ืองของการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นบางฐาน
กิจกรรม 

6. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ การมีส่วนรว่มของผู้ปกครองและนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
เกี่ยวกับ กิจกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ ตลอดจนทักษะการแข่งขันยังมีปริมาณที่น้อย 

7. สื่อนวัตกรรมต่างๆทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

 

แนวทางแก้ไข 1. จัดกจิกรรมอบรมให้ความรู้การวดัและประเมินผล 
  2. ครูและบุคลากรทุกคน ร่วมกันปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้หลักสูตรท้องถิ่น 

 3. เผยแพร่ในสื่ออื่นๆ ถึงการด าเนินงาน 
ประกันของโรงเรียน เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ เป็นต้น 
  4. ส่งเสริมให้ครูอบรมสรา้งสื่อนวัตกรรมต่างๆ  
  5. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
  6. ส่งเสริมการจดักิจกรรมเปิดโลกทางวิชาการการมีส่วนรว่มของผู้ปกครองและ
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการเกี่ยวกับ กิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆ ตลอดจนทกัษะการแข่งขัน 
  7. ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับสถานศึกษาพอเพียง 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. การใช้งบประมาณไม่ตรงตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่ก าหนด 
2. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบาง 

โครงการไม่เป็นไป/ไม่ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ 
3. งานสารบรรณ การประสานงานของแต่ละฝ่ายงานบางครั้งยังต้องติดตามงาน 
4. เงินไม่พอค่าใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภค เช่น คา่ไฟฟ้า 
5. งานการเงิน ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่ก าหนด

ไว้ เน่ืองจากภาระงานทีห่นักและเยอะไว้ 

แนวทางแก้ไข 1. ปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม โครงการหรือกิจกรรม ที่ยังไมบ่รรลุเป้าหมายในปีที่ผ่าน  
โดยน ามาปรับใช้ใหต้รงตามจุดประสงค์ทีต่ั้งไว้ 
  2. งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวาง
แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้สอดคลอ้งตามสภาพปัญหา หรอืความตอ้งการที่จะส่งเสริม
และพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

3. เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งานส่งรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นการ 
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 

4. ร่วมกันวางแผนและก าหนดข้อตกลงในการประหยัดค่าไฟฟา้ 
5. ขอรับงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพิ่มเติม 
6. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการวางแผน 

ร่วมกันกับเจ้าหน้าที ่
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บัวสามัคคีพิทยาสรรพ์   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญและประเพณีในท้องถิ่น 
1. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 

- วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- วันมาฆบูชา 

2. กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษตัริย ์
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 

พระนางเจ้าสทุิดา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ  

พระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ  
- วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ บพิตร และวัน
พ่อแห่งชาต ิ
3. กิจกรรมวันส าคัญทัว่ไป 

- วันไหว้คร ู
- วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบัวสามัคคีพิทยา
สรรพ ์ร้อยละ 95 ได้รว่มกิจกรรมวัน
ส าคัญและประเพณีในท้องถิ่น 
 2. คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครอง
โรงเรียนบัวสามัคคีพทิยาสรรพ ์ร้อย
ละ 95 ไดร้่วมกจิกรรมวนัส าคัญและ
ประเพณีในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบัวสามัคคีพิทยา
สรรพ ์มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์
2. คณะครูและนักเรียน ผู้ปกครอง
โรงเรียนบัวสามัคคีพทิยาสรรพ ์
ตระหนักเห็นความส าคญัและมีส่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม 
 

6,000.- 

1. นักเรียนมีความภาคภมูิใจใน
ความเป็นไทยรัก และเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
2. นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 3. ปัญหาดา้นการปกครอง
นักเรียนลดลง 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วิสัยทัศน์ ค าขวัญและอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
5. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ เป็นคนดีคนเก่ง
ของสังคม และสามารถด ารงชีวติ
อยู่ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมส่งเสริมสาระประวัติศาสตร ์และ
สาระหน้าที่พลเมือง 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมแหล่งเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนสังคมศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง 
2.ร้อยละมีการจดัการเรยีนการสอน
ประวัติศาสตร ์และหน้าที่พลเมือง
เป็นรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้นและ
ช่วงชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร ์และหน้าที่พลเมือง 
เป็นรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชั้นและ 
ช่วงชั้น 

10,000.- 

1. โรงเรียนมีครูสังคมศึกษาการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย 
รักชาติ ศาสนาและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขใน
สังคมไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 

 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และหลักสูตรท้องถิ่น 
3. กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสตูร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของครูมีความรู ้ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้รบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
 
 

3,000.- 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการพฒันา
หลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ท้องถิ่นเทียบเคียง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของครูมีความรู ้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการพฒันา
หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตร
ของกลุ่มสาระการเรียนรูค้รบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการ และ
การฟัง 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมบันทึกการอา่น 
3. กิจกรรมบูรณาการการอ่านรว่มกับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
3. กิจกรรมการคัดกรอกการอา่นการเขียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มนีิสัยรักการ
อ่าน การเขียนและการฟงั รู้จักตั้ง
ค าถามเพื่อหาเหตุผล 
2. นักเรียนร้อยละ 85 รูจ้ักแสวงหา
ความรูจ้ากสือ่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มวีิธีการ
เรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบ
มาโรงเรียน  
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตามโครงการ
ของโรงเรียน 
 
 

3,000.- 

1. นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอา่นการ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้
จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียน
และในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆดว้ยตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้   
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
5. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของการอ่านการเขียนมากยิ่งขึ้น 
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 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนนิสัยรักการอา่นการเขียน
และการฟัง รู้จกัตั้งค าถามเพื่อหา
เหตุผล 
2.นักเรียนรู้จักแสวงหาความรูจ้าก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน  
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. กิจกรรมแนะแนว   
3. กิจกรรมลกูเสือ เนตรารี สามัญรุ่นใหญ่ 
ลูกเสือวิสามัญ 
4. กิจกรรมนักศกึษาวิชาทหาร(รด.) 
5. กิจกรรมชุมนุม 
6. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
7. กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม 
8. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
9.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศน-
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ร้อยละ 
100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
และ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 100 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือเนตรนารี ร้อยละ 100 

200,000.- 

1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์มีกระบวนการคดิ มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตส านกึในการ
รบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาต ิ
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที่ตื่นตวั และอยู่รวมกับ
ผู้อื่นในสังคมได ้
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4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 เข้าร่วมกิจกรรมคา่ยคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในด้าน
ต่างๆ ได้ตามความสนใจ 
2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และ
ท างานรว่มกับผู้อื่นได ้
3. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น
คนเก่ง ดี มีความสุข จากการได้มี
ส่วนช่วยเหลืองานการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระให้สูงข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 **ยังไม่มีในแผนงาน** 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมผลติ สื่อ นวตักรรมการเรียนการ
สอนของคร 
3. กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมการสอบ O-NET 
4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ใน
ระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูง
กว่าเกณฑ์ทีก่ าหนด 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET 
3. ครูผู้สอนทกุคน สามารถผลิตสื่อ
การเรียนการสอนดว้ยตนเอง ภาค
เรียนละ 1 ชิ้นและใช้สื่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
เขตพื้นที่ และระดับชาตอิย่างน้อย 5 
รายการ 
5. นักเรียนที่สมควรไดร้บัการ
ช่วยเหลือด้านการเรียน ได้รับสอน
ซ่อมเสริม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสื่อการสอนที่มีคณุภาพและ
สามารถน าใช้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

50,000.- 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสดุในตน มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต 
3. ครูมีสื่อการสอนที่มีคณุภาพ
และสามารถน าไปใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
5. โรงเรียนมีระดับผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET สูงข้ึน 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตั้งแต่ 2.5-4.0 ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 75 
7. นักเรียนที่ได้ผลการเรยีน 0 ร 
มส มีจ านวนลดน้อยลง 
8. นักเรียนที่สมควรไดร้บัการ
ช่วยเหลือด้านการเรียน ได้รับ
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2. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ า 
เป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐาน
การศกึษา 
3. โรงเรียนมีระดับผลการทดสอบ
ระดับชาต ิO-NET สูงข้ึน 
4. นักเรียนทุกช่วงชั้นมีระดับผลการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระตั้งแต่ 2.5-4.0 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
5.นักเรียนที่ได้ผลการเรยีน 0 ร มส 
มีจ านวนลดน้อยลง 
6. นักเรียน คร ูและผู้เกี่ยวข้องร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง วิชาการ 
ระดับมาก ขึ้นไป 

สอนซ่อมเสริม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
9.นักเรียนได้รับเกียรติบตัร 
รางวัลจากการเข้ารว่มแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
10.นักเรียน คร ูและผู้เกี่ยวข้อง มี
ความพึงพอใจต่อกจิกรรม มี
ค่าเฉลี่ยระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป 
11. เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในปีการศึกษา
ต่อ ๆ ไป 
 

 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมระบบช่วยเหลือดูแล 
2. กิจกรรมการอบรม ป้องกันภัย 
3. กิจกรรมอบรม การขบัข่ีปลอดภัย 
4. กิจกรรมเวรรักษาความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของจ านวน 
นักเรียนโรงเรียนบัวสามคัคีพิทยา
สรรพท์ี่ไดร้ับความรู้จากการ 
ท ากิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2.ร้อยละ 95 ของจ านวน 
นักเรียนโรงเรียนบัวสามคัคีพิทยา
สรรพท์ี่ไดร้ับความรู้เรื่องกฎ 

3,000.- 

1. นักเรียนได้รับความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนและ 
ชุมชนโดยรอบ 
2. นักเรียนรู้วธิีการ 
ป้องกันภัยพิบัติรูปแบบ 
ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
โรงเรียน และชุมชน 
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จราจร และวินัยการขับขี ่
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถน าความรู้และ 
ทักษะชีวิตไปใชใ้นชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร 

โดยรอบ 
3.นักเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช ้
ถนน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันต่างๆทั้งภายใน
และภายนอก 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนทุกคน
ได้รับโอกาสในการเข้ารบับริการทาง
การศกึษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึง 
และ เสมอภาค  
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทุกคน
ได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยา่งทั่วถึง และ เสมอภาค  

3,000.- 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอยา่งทั่วถึง และ เสมอ
ภาค  
2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการศึกษาอย่างทัว่ถึง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีในการจดัการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าอบรมทั้งภายใน
และภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุก
คน ได้รับการอบรม พัฒนาตนเอง 
 2. ครูทุกคนจดัการเรียนการสอนได้
ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนทกุคนได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

20,000.- 
 

1. ครูทกุคนได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชพี  
2.ครูทุกคนมีความมั่นใจในการ
พัฒนานักเรียนให้ผลสัมฤทธิ์สูง 
3. ครูทกุคนได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
4. ครูทกุคนมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสมัฤทธิ์ที่
สูงข้ึน 
5. ครูทกุคนมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสร้างขวญัและก าลังใจของครู
และบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคร ู 
3. กิจกรรมส่งเสริมครูในการจดัท าแผนการ 
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี ( Individual 
development plan)  
3. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู ้( Professional 
Learning Community )  
4.กิจกรรมส่งเสริมครูรายงานผลการประเมิน 
ตนเอง ( Teacher’s Self Assessment )  
5.กิจกรรมอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรู้จาก
สื่อต่างๆและรายงานผล  
6. กิจกรรมการจัดท าแผนผังบุคลากร  
7. กิจกรรมส่งเสริมให้ครสูอนแบบโครงงาน  
8. กิจกรรมส่งเสริมให้ครมูีการท าวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยภาค เรียนละ 1 ครั้ง  
2. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรมีขวัญและกาลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จ านวน 11 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาค เรียนละ 1 ครั้ง  
2. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมี

20,000.- 

1. ครูทกุคนได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ  
2.ครูทุกคนมีความมั่นใจใน
การพัฒนานักเรียนให้
ผลสัมฤทธิ์สูง  
3. ครูทกุคนได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชพี 
4. ครูทกุคนมีเป้าหมายใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
5. ครูทกุคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

 **ยังไม่มีในแผนงาน** 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 **ยังไม่มีในแผนงาน** 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

 **ยังไม่มีในแผนงาน** 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาขอสถานศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ80 ของนักเรียนมี
พฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
2. ร้อยละ80 ของครู นักเรียน ที่
มีวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนดา้นการป้องกันการ
ทุจริต สรา้งความตระหนักรู้ใน

 

1. นักเรียน คร ูผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศกึษา
มีฐานความคดิในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนบัวสามัคคีพทิยา
สรรพ ์มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การ 
ทุจริต 
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การป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน  
2. ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและ
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 
ทั งในระดับ สถานศึกษา ระดับ
หน่วยงาน และระดับชุมชน  
3. โรงเรียนบัวสามัคคีพทิยาสรรพ์
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูล -ปรับปรุงข้อมูล  
สารสนเทศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมตรวจสอบท าข้อมูลโปรแกรม DMC 
3. กิจกรรมจัดท าวารสาร/กระดานข่าว/สื่อ 
อินเทอร์เนตประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท าข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน นักเรียน ครูและ
บุคลากร เป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100 
 2. จดัท าข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนและรายงานผลตรงตาม
ก าหนด ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสาร ประชาสมัพันธ์
อย่างน้อยร้อยละ 80 

5,000.- 

1.จัดท าข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครูบุคลากร และ 
นักเรียนเป็นรายบุคคล
ถูกต้องครบถ้วน 
2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนและรายงานผล 
ตรงตามก าหนด 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ได ้
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4. บุคคลทั้งภายใน และภายนอก
สถานศกึษารับทราบข่าวสารของ
ทางโรงเรียนได้อยา่งน้อย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดท าข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครูบุคลากร และ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ถูกต้อง
ครบถ้วนและรายงานผลตรงตาม
ก าหนด 
 2. เผยแพร่ข่าวสารในโรงเรียน 
และประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก
องค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนมีทักษะทางการพูด 
การประชาสัมพันธ ์เกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นสาระ 
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

4. บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถรับทราบข่าวสาร
ของทางโรงเรียนได ้

 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

 **ยังไม่มีในแผนงาน** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  **ยังไม่มีในแผนงาน** 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ  **ยังไม่มีในแผนงาน** 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

 **ยังไม่มีในแผนงาน** 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชพีอิสระเพื่อการมรีายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรมชุมนุม เช่น คนเอาถ่าน เศรษฐกิจ
พอเพียง  นักธุรกิจน้อย 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปี
การศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1-6 มีแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน ์
3. นักเรียนมีรายได้ระหวา่งเรียน 

3,000.- 

นักเรียนมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เป็นแนวทางสู่การ
ประกอบอาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566  (เดือน ตุลาคม  พ.ศ 2566 ถึงเดือน กันยายนพ.ศ  2567 ) 
 

โรงเรียนบัวสามคัคีพิทยาสรรพ ์
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