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โรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ที่ตั้ง : 171 หมู่ 7 ตำบลหัวหิน อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
 

 โทรศัพท์ : 097-4946456 

 

Website : 
https://www.hw.ac.th/ 

EMAIL: 

huahinwattanalai@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0974946456          โทรศัพท์  0640713978 
Email Address treepuwikottanakul@gmail.com      Email Address 99rock544299@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายตรี  ภูวิโคตรธนกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 

ชื่อ-สกุล นายธวัชชัย  สมีนาง 

รองผู้อำนวยกาโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....1......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....10.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....2......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน....3......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................0.............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......0..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.....
คน 

นักเรียน จำนวน......172.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีอาคารเรียน และสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด 
 ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้    
            2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ 
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมทักษะอาชีพ และระเบียบวินัย
ของผู้เรียน 
                         2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นและ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านระเบียบวินัยของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตรากำลัง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 
ไม่ตรงตามวิชาเอก            

แนวทางแก้ไข  ติดตามรายงานอัตรากำลังที่ขาดแคลน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนขาดความเอาใส่ใจ ไมส่นใจในการพัฒนาผลการเรียน 

 
แนวทางแก้ไข  กระตุ้นให้ผู้เรียน  ใส่ใจ สนใจ  ให้ความสำคัญในการเรียน
มากขึ้น 

ปัญหา  การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงตามแผนปฏิบัติการล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  กำกับ ติดตามการรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครง
ตามแผนปฏิบัติการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.....หัวหินวัฒนาลัย.................................. 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสร้างเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนหัวหินวฒันาลัย  
มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
2. นักเรียนโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัยมี
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่
ร่วมกัน อย่างมีความสุข 

1,000 
 
 

20,000 

1. นักเรียนมีความเข้าใจในการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างต่อ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้และโครงการสอน 
 
 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับท้องถิ่นได้เต็มตามศักยภาพ 

1,000       โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการห้องเรียนสร้างสุข H.W. Happiness 
Classroom 
 

เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลการ
เรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนพึงพอใจในหลักสูตรที่เลือก
เรียนในระดับดี 
 

10,000 
   โรงเรียนมีระบบการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิ 
ภาพและครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อตอบสนองผู้เรียนที่
หลากหลายภายใต้เป้าหมาย 5 
สมรรถนะโดยให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ ร่วมประเมินผล
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
อ่าน เขียน คิดคำนวณ คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ แก้ปัญหา สื่อสารและการนำเสนอ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ  
    นักเรียนมีความสามารถอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ร้อยละ 80 อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีความสามารถอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี 

4,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 ยอมรับ

21,000 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์อย่าง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัยมี
คุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่
ร่วมกัน อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนโรงเรียนหัวหินวัฒนาลัย
สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมด้านวิถี
ชีวิตด้านประชาธิปไตย  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และมีวิธีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา 

3,000 นักเรียนได้รับการแก้ไขดูแล
ปัญหาและความจำเป็นพิเศษ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเรื่อง 
การเรียนและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
2) โรงเรียนมีการดำเนินงานในระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3)ครูที่ปรึกษา บุคลากรผู้ปกครอง 
ชุมชนหน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรมติว o-net 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระ สูงกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระในระดับดี เพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร อยู่ในระดับดี 

32,104     9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
    9.2 นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ (0-NET) 
สูงขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 
2. กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

3. กิจกรรมการป้องกันและระงับ  อัคคีภัย 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนและคณะครูบุคลากร ร้อยละ 
90  มีความตระหนักรู้ และสามารถ
ปฏิบัติได้ตามมาตรการความปลอดภัย

5,000 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ใน

รูปแบบต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ในสถานศึกษา ด้านความปลอดภัย
สุขภาพ,สุขอนามัย,สิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและคณะครูบุคลากรมีทักษะ
และความรู้จากการทำกิจกรรม และ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
และมีวิธีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบ
ได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี ส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา 
 

 3,000 นักเรียนได้รับการแก้ไขดูแล
ปัญหาและความจำเป็นพิเศษ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเรื่อง 
การเรียนและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
2) โรงเรียนมีการดำเนินงานในระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3)ครูที่ปรึกษา บุคลากรผู้ปกครอง 
ชุมชนหน่วยงานอื่นได้ดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
โอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่ง 
เรียนรู้ต่างๆเช่น อบรม/ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคน สามารถนำ 
ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการ 
อบรม/สัมมนาไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพและพัฒนาตนเองได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

20,000 ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถนำ ความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้รับจากการ อบรม/สัมมนา
ไปใช้ในการพัฒนา วิชาชีพและ
พัฒนาตนเองได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาตนเอง 
2.ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ 
โอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่ง 
เรียนรู้ต่างๆเช่น อบรม/ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคน สามารถนำ 
ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการ 
อบรม/สัมมนาไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพและพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

20,000 ครูและบุคลากรทุกคน 
สามารถนำ ความรู้ความ

เข้าใจที่ได้รับจากการ อบรม/
สัมมนาไปใช้ในการพัฒนา 

วิชาชีพและพัฒนาตนเองได้
อย่างม ีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารงาน 
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
 - เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ 
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด 
อย่างสม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
พัสดุ ได้รับความรู้ ความเข้าใจจาก
การนิเทศ ติดตาม และ 
สามารถนำเอาความรู้ไปสู่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง 
ถูกต้อง 
 - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงิน 
พัสดุตระหนักถึงการป้องกันการ 
ทุจริตที่เกิดขึ้นจากการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่การเงิน พัสดุ 
 

 เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ดำเนินงาน และตระหนักถึง 
การป้องกันการทุจริตที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่การเงิน พัสดุ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. .กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมชน 

 ผู้ปกครองและองค์กรต่างๆ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของทาง 

โรงเรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. โรงเรียนมีช่องทางเผยแพร่การ 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางเพจ  
facebook  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและองค์กรต่างๆทราบ 
ข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนา ICT เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี สามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูล 
ได้อย่างอิสระ ตามความสนใจ 
ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และปลอดภัย 
   2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคน จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้การสื่อสาร 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูล 
ได้อย่างอิสระ ตามความสนใจ 
ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และปลอดภัย 

15,000 1. นักเรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูลได้
อย่างอิสระ ตามความสนใจ
ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและปลอดภัย 
2. ครูได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้อย่าง 
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ครู มีการจัดการเรียนรู้การ 
ติดต่อสื่อสาร โดยใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือให้รู้เท่าทันต่อสถานการณ์ใน 
ปัจจุบันได้ ใช้เทคโนโลยีจัดการ 
เรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
นักเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวต้านอบายมุข 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยอย่างสม่ำเสมอ  
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ  
2.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 
 
 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม.................................. 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ มีทักษะ
พ้ืนฐาน และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1. กิจกรรมทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ สามารถนำ 
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ สามารถ 
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได ้

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


