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โรงเรียนเหล่ากลางวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

ที่ตั้ง : 90 หมู่ท่ี 7 ต าบลเกล่ากลาง อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46130 
 

 โทรศัพท์ : 093-356-5293 

Website :   https://www.facebook.com 

EMAIL:  laoklang24@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 093-4309843             โทรศัพท์ 095 426 5889 
Email Address   diamond jan140@gmail.com       Email Address moonlight1139@hotmail.com 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสาโรช  จันทรบุตร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ากลางวิทยาคม
ทยาคม 

ชื่อ-สกุล น.ส.กัญญรัช  หนูสาย 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ากลางวิทยาคม 

 

 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:moonlight1139@hotmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    1     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    16    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    1     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                                  1  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ         1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   1   คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   16  คน 

นักเรียน จ านวน    233     คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
   2) โรงเรียนมีขนาดกลาง สามารถบริหารจัดการได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนมีมากแต่บุคลากรมีน้อยท าให้ดูแลไม่ทั่วถึง 
      2) ไม่มีนักการภารโรงส าหรับดูแลอาคารสถานที่ 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  นักเรียนบางส่วนมาจากครอบครัวที่ขาดแคลน ไม่ได้รับการดูแลเอาใจ
ใส่เท่าที่ควร 

 แนวทางแก้ไข  ให้โอกาสความเสมอภาคในการจัดการศึกษา จัดหาทุนการศึกษา 
ให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรในกลุ่มงานและสายการสอนไม่เพียงพอกับงานที่ได้รับ 
 

แนวทางแก้ไข   ให้ครูในโรงเรียนช่วยในการด าเนินงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนครูผู้สอนในสาขาวิชาเฉพาะ 

แนวทางแก้ไข  จัดครูผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่ขาดแคลน  

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด 
 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการตามจ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเหล่ากลางวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
1. กิจกรรม เข้าแถวหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ 
- นัก เรี ยนร้ อยละ 100  

เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคต์ามหลักสูตร 

48,400 - นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตน
โดยแสดง ให้ เห็นถึ งความ
จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอน  
1. กิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ฯ 
2. กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรม วันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ได้

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 

- นั ก เ รี ย น มี ค ว า ม เ ข้ า
ใจความเป็นมาและมี
ความตระหนักในความ
เป็นชาติไทยวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีความ
รักความภูมิใจและธ ารง
ความเป็นไทย 
 

- - นักเรียนตระหนักในความ
เป็นชาติไทยวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย มีความรักความ
ภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากิจกรรม 
1. กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตร 
2. กิจกรรม นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 100 มี

แผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Leaning) 

เชิงคุณภาพ 
- นั ก เ รี ยนมี ผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 

2,000 - ครูผู้สอนมีแผนจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Leaning) 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรม เสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถอ่าน
อ อ ก  เ ขี ย น ไ ด้ ต า ม
ศักยภาพ 

3,000 - นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ตามศักยภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม กีฬาภายใน 
2. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรม ชุมนุม 
6. กิจกรรม สาธารณประโยชน์  
7. กิจกรรม แสดงผลงานทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีสรรถนะส าคัญ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคต์ามหลักสูตร 

430,640 - นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนมีสรรถนะส าคัญ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม วันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรม วันภาษาไทย 
4. กิจกรรม Christmas 
5. กิจกรรม Morning talk 
6. กิจกรรม การแสดงผลงานทางวิชาการ 
7. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
8. กิจกรรม พัฒนาสื่อและจัดหาสื่อการเรียนการ
สอน 
9 .  กิ จกรรม  ส่ ง เสริ มการท า งานวิ จั ย เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
10. กิจกรรม ติวเข้ม O-net  

เชิงปริมาณ 
- นัก เรี ยนร้ อยละ  100 

ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการเรียนรู้  

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสรรถนะส าคัญ

ตามหลักสูตรก าหนด 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
- นั ก เ รี ยนมี ผลสั มฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 

110,087 - นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ 
- นักเรียนมีสรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรก าหนด 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อม 
1. กิ จกร รม  ดู แล ง านอาคารสถาน ที่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน 
2. กิจกรรม การให้บริการแก่นักเรียนและชุมชน 
โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
1. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มี

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

45,000 - นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม ปลอดอบายมุข 
3. กิจกรรม เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ งานสัมพันธ์ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม มอบทุนเสมอภาค 
3. กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
4. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน และสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง 
5. กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ร่วมกับชุมชน 
6. กิจกรรม การได้รับสนับสนุนจากองค์กร 
หน่วยงานอื่น และชุมชน 
7. กิจกรรม การสร้างเครือข่ายร่วมมือกิจกรรมสู่
ความยั่งยืน 
8. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นัก เรี ยนร้ อยละ 100 

ได้รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับโอกาสและ

คว าม เ สมอภ า ค ท า ง
การศึกษา 

13,000 - นักเรียนได้รับความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
- นักเรียนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. กิจกรรม นิเทศภายใน Active Leaning 
2. กิจกรรม ประชุมอบรมสัมมนา 
3. กิจกรรมงานวินัย คุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
4. กิจกรรม PLC ครูและบุคลากรการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้ สอนร้อยละ 100 

ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

24,793 - ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา 
- ครูผู้สอนมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรในการผลิตสื่อ - ครูผู้สอนมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการชั้น
เรียน 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. กิจกรรม นิเทศภายใน Active Leaning 
2. กิจกรรม ประชุมอบรมสัมมนา 
3. กิจกรรมงานวินัย คุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
4. กิจกรรม PLC ครูและบุคลากรการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
5. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรในการผลิตสื่อ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 100 

ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนา 

เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนมีประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการชั้นเรียน 

36,000 - ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา 
- ครูผู้สอนมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ งานประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
แก้ไขหนี้สิน 
1. กิจกรรม งานประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
แก้ไขหนี้สิน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 100 

ได้รับการประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้สอนมีความเข้าใจใน
การแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครู 

- 
- ครูผู้สอนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์ 
- ครูผู้สอนมีความเข้าใจใน
การแก้ไขปัญหาหนี้สิ้นครู 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ บริหารสถานศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
1. กิจกรรม นวัตกรรมบริการงานโดยใช้ TRiz - 
3SRiT Model 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 

ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

 
- นักเรียนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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2. กิจกรรม ระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

- ครูผู้สอนร้อยละ 100 เป็น
ครูมืออาชีพโดยมี        
พุทธสมบัติ จริยสมบัติ 
สมรรถนะสมบัติ มีนัวตก
รรมและใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 

- ผู้บริหาร มีการบริหาร 
การบริบาล และการ
บริการ โดยใช้นวัตกรรม
ในการปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด 
 
 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและนักเรียนมีคุณภาพ

ตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด 

- โรงเรียนมีคุณภาพในการ
จัดการศึกษามีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

- ครูผู้สอนเป็นครูมืออาชีพ
โดยมีพุทธสมบัติ จริยสมบัติ 
สมรรถนะสมบัติ มีนวตั 
กรรมและใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
- ผู้บริหาร มีการบริหาร 
การบริบาล และการบริการ 
โดยใช้นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด 
- ครูและนักเรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด 
- โรงเรียนมีคุณภาพในการ
จัดการศึกษามีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการการศึกษา 
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- ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
การศึกษา 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ นิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 100 

ได้รับการนิเทศปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
- ลดภาระการประเมิน 

- -  ครูผู้สอนได้รับการนิเทศปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
-  ลดภาระการประเมิน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการ สนองนโยบายฯ 

1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
4. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
5. กิจกรรม Eco - School 

เชิงปริมาณ 
- ครูและนักเรียนร้อยละ 

100 มีความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและนักเรียนมีความ

ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการ
ต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต 

3,000 -ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
-ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการต่อต้าน
และป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ
นักเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม แนะแนวศึกษาต่อ 
3. กิจกรรม Open House 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

9,200 
 

- นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน 
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 - นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจระเบียบแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน 

- นักเรียนสามารถน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตได้ 

- นักเรียนสามารถน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน  
1. กิจกรรม น าตนเองสู่การเรียนรู้ 
2. กิจกรรม อาเซียนเดย์ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 8 กลุ่มสาระฯ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มี

ความสามารถในการน า
ตนเองสู่การเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง 

2,000 
- นักเรียนมีความสามารถใน
การน าตนเองสู่การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
งานแนะแนว  
1. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม คลินิกให้ค าปรึกษา 
4. กิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 
5. กิจกรรม รณรงค์ป้องกันการให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  

ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการวิธีการ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ 

1,000 - นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตาม
กระบวนการวิธีการ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการ - ไม่มี  
 

เชิงปริมาณ ไม่มี 
เชิงคุณภาพ  ไม่มี 

- - ไม่มี 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหน้ าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ - ไม่มี  
 
 

เชิงปริมาณ ไม่มี 
เชิงคุณภาพ  ไม่มี  

- - ไม่มี 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนด้านอาชีพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนด้านอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละ 100 ได้รับการฝึก
ปฏิบัติทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะอาชีพ

สามารถน าความรู้ไปสร้าง
เป็นอาชีพได้ 

61,472 - นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการฝึกปฏิบัติทักษะ
อาชีพ 
- นักเรียนมีทักษะอาชีพ
สามารถน าความรู้ไปสร้าง
เป็นอาชีพได้ 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ

.............) 
 
 

โรงเรียน................................................................................... 


